






Hledání konkrétních příkladů dělby práce 

v různých oblastech života
Dvě hlavní výhody dělby práce

1. Využití odlišných předpokladů

Různí lidé, firmy a státy mají pro různé činnosti různé předpoklady – dané geneticky, tradicí, přírodními podmínkami

Uveď a podrobně popiš konkrétní příklad:

2. Vyšší produktivita

Pokud se účastníci dělby práce specializují jen na některé činnosti - provádí činnosti 

efektivněji, kvalitněji a rychleji

Uveď a podrobně popiš konkrétní příklad:

Nežádoucí důsledky dělby práce

1. Úzké zaměření

Čím více se účastník zaměří na svůj obor, tím méně je schopen provádět jiné činnosti. V případě ztráty zaměstnání obtížněji hledá nové místo.

Uveď a podrobně popiš konkrétní příklad:

2. Nezáživnost

Může vést k myšlenkovému otupění a nudě, může klesnout pozornost. Firmy proto provádějí rotaci svých pracovníků mezi různými činnostmi
Uveď a podrobně popiš konkrétní příklad:
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