TECHNO 2012 - START TECHNICKE KARIERY

ZAKLADNI CiLE ) 5
Rozsireni a inovace polytechnického vzdélavani na ZS ve mésté s cilem posilit zajem o technické obory SS,
popularizace technickych obor(/profesi.

Realizaci projektu by mély byt napliovany nasledujici aktivity Strategického planu rozvoje mésta Koprivnice
2007-2022:

E.2.1.4 RozsiFeni polytechnického vzdélavani na ZS ve mésté s cilem posilit zajem o technické obory,

E.2.1.5 Komunikaéni kampan - popularizace technickych oboru.

Obsahové bude projekt zaméfen na zkvalitnéni podminek pro pripravu zakd na vyuku v technickych oborech
véetné zvySovani motivace zaku k uplatnéni v technickych oborech. Projekt je zalozen na nezbytnosti
partnerské spoluprace zakladnich skol se zaméstnavateli v regionu.

HARMONOGRAM PROJEKTU

Zahajeni projektu: 1. listopad 2009
Ukonceni projektu: 30. ¢erven 2012
Délka trvani projektu: 32 mésicl

ZAPOJENE SUBJEKTY
e Zadatel: Centrum podnikani a rozvoje s.r.o. Koprivnice
« partner 1-4: ZS dr. Milady Horakové, ZS 17. listopadu, ZS E. Zatopka, Z5 sv. Zdislavy
» partner 5: Mésto Koprivnice

ROZPOCET PROJEKTU
celkem: 8,974.071 K¢, z toho vybudovani polytechnické u¢ebny a polytechnické pom(cky: 1,760.510 K¢&

HLAVNI AKTIVITY

» Spoluprace instituci pocatecniho vzdélavani na regionalni drovni s aktéry na trhu prace (véetné
zahrani¢nich) s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napf. staze ucitell
u zaméstnavatell, exkurze zaka do firem apod.).

+ Rozvoj kariérového poradenstvi ve skolach, véetné vyhledavani zakd ohrozenych nespravnou volbou
nebo predéasnym odchodem ze systému vzdélavani, osvétové a informacni ¢innosti smérujici k zakam
a rodi¢im zamérené na racionalizaci volby dalsi vzdélavaci cesty.

+ Zlepsovani podminek pro vyuku technickych oborl, véetné zvySovani motivace zaku ke vzdélavani
v téchto oborech.

PRODUKTY/VYSTUPY PROJEKTU

«  polytechnicka ué¢ebna na ZS dr. Milady Horakové, vybavena modernimi polytechnickymi pomtickami

« databaze potencialnich firem pro partnerskou spolupraci se Z$

« partnerské smlouvy mezi ZS$ a firmami

«  testu struktury zajmu AIST-R u zak( 6. trid - screening technicko-praktického porozuméni

« databaze 7ak( 2. stupné ZS - vystup ztestu AIST-R, kariérovy profil 7aka, sledovani (casti na
projektovych akcich(zajisténi cyklace zakl), poznatky pro kariérové poradenstvi.

« Den v praxi - exkurze pedagogickych a vychovnych pracovnik( do vybranych firem

* Den technické kariéry - akce pro rodi¢e a zaky, propagace technické kariéry, aktualni informace
Z trhu prace, prezentace vybranych firem.

« Den profesi - projektovy den zaméfeny na poznani technickych profesi pro Il. stupefi ZS: seznameni
zaku s profesemi, exkurze zakd do podnikl a firem, prezentace poznatk( zaky.

«  Den technickych SS - prohlidka tech. kol v KopFivnici a okoli s jejich prezentaci.

+ Navstéva spickového technického pracovisté - exkurze pro talentované zaky.

«  Publikace ,Technicka kariéra v kraji“ - uréena 7akim a rodi¢im ZS, prezentace moZnosti rozvoje
technické kariéry ditéte v podminkach kraje: prezentace vyznamnych firem a technickych profesi,
technickych SS a VS, poptavka trhu prace po tech. profesich, perspektiva povolani ap.

« Skoleni pedagogickych pracovnikii - metodika a pouziti multimédii (interaktivni tabule ap.) ve vyuce
technicky zamérenych predmétd

« Inovovany vzdélavaci modul pro oblast Clovék a svét prace, v rozsahu 40 vyukovych hodin, 20 ks tituld
metodickych list, 10 ks titul( pracovnich listd, s vyuzitim polytechnické ucebny a jejiho vybaveni.

« Inovovany vzdélavaci modul pro oblast Clovék a pFiroda, v rozsahu 40 vyukovych hodin, 20 ks tituld
metodickych listd, 10 ks titul( pracovnich listd, s vyuzitim polytechnické uéebny a jejiho vybaveni.

« Inovovany studijni material pro predmét Volba povolani, 10 pracovnich listG.

«  Webovy portal - pro publicitu projektu a prezentaci projektovych vystup(.

Koprivnice, 3.11.2009, zpracoval: CPR Koprivnice



